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ING. HUGO BEDON

Ing. Metalurgico, MBA en Prevencion de Riesgos
Laborales - Global Business School — Cerem - Espana,
Mg. SSOMA, Consultor y Evaluador  Experto de
Competencias Laborales en los Estandares de
Prevencion de Riesgos, Seguridad y Salud en el Trabajo,
autorizado por el MTPE, Auditor Certificado SSOMA,
Trainer Certificado en Trabajos de Alto Riesgo, Coach
Profesional de Liderazgo, Procesos de Cambio vy
Desarrollo Personal con PNL, Docente Universitario con
mas de 15 anos formando Lideres Profesionales en
Mineria, Hidrocarburos y Construccion.
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CONTENIDO DEL DIPLOMA
> @ ©

MODULO MODULO 2: - MODULO 3
Marco Legal, Identificacién de Gestion fie Incidentes,
Fundamentos y Peligros, Evaluacion de Accidentes y
Responsabilidades Riesgos y Controles Enfermfedades
del Prevencionista (IPERC) Ocupacionales
de Riesgos.
MODULO 4: MODULO 5:
Cultura de Prevencion Gestion Documental y
y Formacién de Auditoria Basica en SST

Trabajadores

Formacion y Entrenamiento
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Marco Legal, Fundamentos y
Responsabilidades del
Prevencionista de Riesgos

* Normativa Peruana: Ley N.2 29783 y su Reglamento
(D.S. N.2 005-2012-TR)

* Normativas Internacionales: I1SO  45001:2018,
Convenios OIT, Directivas Europeas, NFPA, OSHA.

* ¢Qué es un Prevencionista de Riesgos Laborales? Perfil,
funciones y competencias.

* Principios Preventivos Universales: Jerarquia de
Controles y Cultura Preventiva.

*  Rol del Prevencionista Frente a la SUNAFIL.

Formacion y Entrenamiento
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29783

REGLAMENTO
DS. 005-2012-TR

LEY DESEGURIDAD Y
SALUD ENEL TRABAJO
Ly N 20783

REGLAMENTO DE LA

LEY N° 29783, LEY DE
SEGURIDAD Y SALUD

L ENEL TRABAJO
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PREVENCION
RESPONSABILIDAD
COOPERACION

INFORMACION Y CAPACITACION
GESTION INTEGRAL

ATENCION INTEGRAL DE SALUD
CONSULTA Y PARTICIPACION
PRIMACIA DE LA REALIDAD
PROTECCION



CERTIFICACION

DE COMPETENCIAS LABORALES

INTELLECTTA &
TRABAJO Y PROMOCION

DEL EMPLEQ
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DS - 005-2012-TR
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* Norma internacional que establece los requisitos para implementar un Sistema de Gestion de SST

basado en el ciclo PHVA (Planificar-Hacer-Verificar-Actuar).

* Promueve un enfoque preventivo, la mejora continua, la participacion de los trabajadores y el

cumplimiento legal.

N 0 R M AT I VAS iii Convenios OIT (Organizacién Internacional del Trabajo)

e Convenio 155: seguridad y salud en el trabajo.

INTERNACIONALES . corcrc 187 maco pomocionsparassr

* Establecen principios basicos y derechos fundamentales laborales.

eu Directivas Europeas:

* Regulan desde exposiciones a quimicos hasta ergonomia y prevencion en sectores especificos.

us OSHA (Occupational Safety and Health Administration):
* Agencia estadounidense que regula y fiscaliza las condiciones de seguridad.

¢ Fuente de estandares técnicos usados como referencia mundial.

# NFPA (National Fire Protection Association):

e Estandares internacionales de prevencion y respuesta ante incendios, electricidad y materiales

peligrosos.

Formacion y Entrenamiento
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¢QUE ES UN
PREVENCIONISTA DE
RIESGOS LABORALES?

Formacion y Entrenamiento
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FUNCIONES ESENCIALES

* |dentificar peligros y evaluar riesgos.

* Proponer medidas de control efectivas y sostenibles.
» Capacitar y sensibilizar al personal.
* Investigar incidentes y accidentes.
» Asegurar el cumplimiento normativo interno y legal.

» Elaborar informes técnicos y participar en auditorias.

Formacion y Entrenamiento
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COMPETENCIAS CLAVE

* Pensamiento analitico y enfoque en soluciones.

» Liderazgo e influencia preventiva.

* Dominio legal y técnico.

» Comunicacion efectiva con todos los niveles jerarquicos.

* Vision estratégica para la mejora continua.

Formacion y Entrenamiento
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EVOLUCION HISTORICA DE LA SST

& Hitos clave:
* Revolucion Industrial: incremento de accidentes por condiciones precarias.
* Siglo XX: nacimiento de las primeras legislaciones laborales y los seqguros sociales.

* 1919: Fundacion de la OIT, organismo que impulsa el trabajo decente y seguro.

* Decada de 1980-2000: aparicion de normas técnicas como OHSAS 18001.

* 2018: publicacion de la ISO 45001, primer estandar internacional armonizado para sistemas de gestion
de SST.

Formacion y Entrenamiento
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PRINCIPIOS PREVENTIVOS

UNIVERSALES |

Formacion y Entrenamiento
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Mayor
efectividad

Jerarquia de control

Eliminar

EliminaCién fisicamente

el peligro

Remplazar

SUStitUCién _ : el peligro

| Aislar a las
personas
| del peligro

Controles Cambiar el modo

e i de trabajo de las
administrativos personas

Proteccion del
trabajador con Equipo
| de Proteccion Personal

Menor
efectividad
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CULTURA PREVENTIVA

Formacion y Entrenamiento ‘.j
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ROL DEL PREVENCIONISTA FRENTE A
LA SUNAFIL

® Expectativas hacia el prevencionista:

Tener la documentacion actualizada y coherente: IPERC, planes de capacitacion, registros de \ \\

inspecciones, reportes de incidentes.

* Demostrar implementacion efectiva del sistema de SST en la practica, no solo en papel.
* Ser el nexo entre el empleador y SUNAFIL durante fiscalizaciones.

* Conocer los criterios de fiscalizacion y tipos de infracciones para evitar sanciones.

Formacion y Entrenamiento
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iNos vemos en |la siguiente clase!
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