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Ing. Metalúrgico, MBA en Prevención de Riesgos
Laborales - Global Business School – Cerem - España,
Mg. SSOMA, Consultor y Evaluador Experto de
Competencias Laborales en los Estándares de
Prevención de Riesgos, Seguridad y Salud en el Trabajo,
autorizado por el MTPE, Auditor Certificado SSOMA,
Trainer Certificado en Trabajos de Alto Riesgo, Coach
Profesional de Liderazgo, Procesos de Cambio y
Desarrollo Personal con PNL, Docente Universitario con
mas de 15 años formando Líderes Profesionales en
Minería, Hidrocarburos y Construcción.

ING. HUGO BEDON

Formación y EntrenamientoFormación y Entrenamiento



MÓDULO 

Marco Legal, 
Fundamentos y 

Responsabilidades 
del Prevencionista 

de Riesgos.
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MÓDULO 2: 

Identificación de 
Peligros, Evaluación de 

Riesgos y Controles 
(IPERC)
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MÓDULO 3: 

Gestión de Incidentes, 
Accidentes y 

Enfermedades 
Ocupacionales
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MÓDULO 4: 

Cultura de Prevención 
y Formación de 

Trabajadores
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MÓDULO 5:

Gestión Documental y 
Auditoría Básica en SST

CONTENIDO DEL DIPLOMA 
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ACCESO A TU AULA VIRTUAL



MÓDULO I 
Marco Legal, Fundamentos y 

Responsabilidades del 
Prevencionista de Riesgos
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• Normativa Peruana: Ley N.º 29783 y su Reglamento
(D.S. N.º 005-2012-TR)

• Normativas Internacionales: ISO 45001:2018,
Convenios OIT, Directivas Europeas, NFPA, OSHA.

• ¿Qué es un Prevencionista de Riesgos Laborales? Perfíl,
funciones y competencias.

• Principios Preventivos Universales: Jerarquía de
Controles y Cultura Preventiva.

• Rol del Prevencionista Frente a la SUNAFIL.



LEY SST 
29783

REGLAMENTO 
DS. 005-2012-TR
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PRINCIPIOS DE LA 
LEY SST 

29783
REGLAMENTO 
DS. 005-2012-TR

Formación y Entrenamiento

1. PREVENCIÓN
2. RESPONSABILIDAD
3. COOPERACIÓN
4. INFORMACIÓN Y CAPACITACIÓN
5. GESTIÓN INTEGRAL
6. ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD
7. CONSULTA Y PARTICIPACIÓN
8. PRIMACIA DE LA REALIDAD
9. PROTECCIÓN



REGLAMENTO 
SST 

DS - 005-2012-TR
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NORMATIVAS 
INTERNACIONALES
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¿QUÉ ES UN 
PREVENCIONISTA DE 

RIESGOS LABORALES? 
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FUNCIONES ESENCIALES
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COMPETENCIAS CLAVE



EVOLUCIÓN HISTORICA DE LA SST
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PRINCIPIOS PREVENTIVOS
UNIVERSALES
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CULTURA PREVENTIVA



ROL DEL PREVENCIONISTA FRENTE A 
LA SUNAFIL
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¡GRACIAS!

informes@intellectta.com www.intelellectta.com

¡ N o s  v e m o s e n l a  s i g u i e n t e c l a s e !
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