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Ing. Metalurgico, MBA en Prevencion de Riesgos
Laborales - Global Business School — Cerem - Espana,
Mg. SSOMA, Consultor y Evaluador  Experto de
Competencias Laborales en los Estandares de
Prevencion de Riesgos, Seguridad y Salud en el Trabajo,
autorizado por el MTPE, Auditor Certificado SSOMA,
Trainer Certificado en Trabajos de Alto Riesgo, Coach
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Desarrollo Personal con PNL, Docente Universitario con
mas de 15 anos formando Lideres Profesionales en
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MODULO I
IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION DE RIESGOS Y
CONTROLES (IPERC)

Controles
administrativos

« CONCEPTOS BASICOS

« TIPOS DE PELIGROS

« TECNICAS DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

« METODOLOGIAS DE EVALUACION DE
RIESGOS

« JERARQUIA DE CONTROLES
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A0

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dano a las personas, equipos, instalaciones, al
medio ambiente o a la reputacion de la organizacion.
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Cables energizados en mal Piso en mal estado o Posturas forzadas Intensidad de ruido mayora
estado desnivelado repetitivas en el 85 decibelios (dB)
levantamiento de bolsas de
cemento
v v
Pueden producir accidentes Pueden producir enfermedades profesionales
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CLASIFICACION DE PELIGROS

1. Fisicos: ruido, vibraciones, radiaciones, temperaturas extremas, iluminacion deficiente.

2. Quimicos: gases, vapores, liquidos corrosivos, polvos, nieblas, solventes.

3. Biologicos: virus, bacterias, hongos, fluidos corporales.

4. Ergonomicos: posturas forzadas, movimientos repetitivos, esfuerzos excesivos.

5. Psicosociales: estres laboral, acoso, carga de trabajo excesiva, turnos prolongados.

6. Mecanicos: maquinaria sin resquardo, herramientas defectuosas, partes moviles expuestas.
7. Electricos: contacto directo o indirecto, equipos sin puesta a tierra.

8. Ambientales: derrames, incendios, explosiones, fenomenos naturales.
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TECNICAS DE IDENTIFICACION DE PELIGROS

La correcta identificacion de peligros debe ser sistematica, participativa y continua.
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HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS

» Listas de chequeo (checklist): Documentos estandarizados por tarea o area que permiten identificar

condiciones inseguras.

* Observacion directa: Visitas de campo para reconocer comportamientos inseguros, condiciones

peligrosas o desviaciones operativas.

* Analisis de tareas (Analisis de Trabajo Seguro - ATS): Descomponer una tarea en pasos y analizar los

peligros asociados a cada uno.

* Revision documental: Permite detectar peligros a partir de manuales de operacion, hojas de seguridad,

procedimientos.

* Entrevistas al personal: Los trabajadores tienen conocimiento valioso de peligros que no estan en los

documentos.
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CLAVE PARA LA IDENTIFICACION EFICAZ

* Involucra a los trabajadores y jefes de area.
* No asumas peligros: obsérvalos.

» Actualiza cada vez que haya un cambio: maquinaria, procesos, materiales o personal.
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Riesgo: Combinacion de la probabilidad de ocurrencia de un evento peligroso y la severidad de sus
consecuencias.
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METODOLOGIA DE EVALUACION DE RIESGO

[ Enfoque cualitativo: Medio
» Usa criterios descriptivos como “bajo”, “medio”, “alto”.
» Rapido y util para evaluaciones iniciales.

» Se basa en la experiencia profesional.

Bajo Alto

RIESGO
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METODOLOGIA DE EVALUACION DE RIESGO
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Severidad potencial ¢ Cuan malo podria ser?
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METODOLOGIA DE EVALUACION DE RIESGO

ANAB/ ANEXO N° 7
—— MATRIZ BASICA DE EVALUACION DE RIESGOS

s Parametros comunes:

PLAZO DE
Catastrofico 1 ':I\;ESLGI:,E DESCRIPCION MEDIDA
CORRECTIVA

* Probabilidad: ;Qué tan probable es que ocurra?

Mortalidad 2

Riesgo intolerable, requiere

controles inmediatos. Si no
se puede controlar el RAS

ALTO PELIGRO se paralizan los 0-24HO

trabajos operacionales en la
labor.

» Raro (1), Posible (2), Probable (3), Muy probable (4)

Permanente 3

* Consecuencia: ;Que dano podria causar?

SEVERIDAD

Temporal 4 Iniciar medidas para

eliminarireducir el riesgo.

MEDIO Evaluar si la accion se 0-T2HORAS

puede ejecutar de manera
inmediata

* Leve (1), Moderado (2), Grave (3), Fatal (4)

Menor 5

A B Cc D E

Practicamente :
Ha Podria | Raro que | . N Este riesgo puede ser
4 imposible que BAJO tolerable. 1MES

suceda

Comiin sucedide | suceder suceda

FRECUENCIA
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Mayor
efectividad

Jerarquia de control

Eliminar

EliminaCién fisicamente

el peligro

Remplazar

SUStitUCién _ : el peligro

| Aislar a las
personas
| del peligro

Controles Cambiar el modo

e i de trabajo de las
administrativos personas

Proteccion del
trabajador con Equipo
| de Proteccion Personal

Menor
efectividad
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4 Jerarquia de controles (de mas a menos eficaz):

1. Eliminacion: Eliminar el peligro (e]. cambiar proceso que genera gas toxico).

2. Sustitucion: Reemplazar por algo menos peligroso (e]. usar disolventes menos volatiles).

3. Controles de ingenieria: Aislar al trabajador del peligro (e]. campanas extractoras, resguardos).
4. Controles administrativos: Procedimientos, rotacion de personal, senalizacion, pausas activas.

5. EPP (Equipos de Proteccion Personal): Gafas, guantes, mascarillas. Ultima barrera de defensa.

I. Importante: Los EPP no eliminan el peligro. Solo lo aislan temporalmente.
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PROCESO MATRIZ IPERC

PASO 3, Evaluar y revisar barreras PASO 'l

/ controles existentes.

Area de
Trabajo /

Tarea. ~_

Recolectar informacion y Procedimientos y estandares
planear el IPER C. revisados y nuevos y revisar perfil de

Nombrar un riesgos del area y realizar el
equipoy mejoramiento continuo.

entrenarlo.
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TABLAS A UTILIZAR PARA LA MATRIZ
IPERC

El riesgo se evalua en funcidn de la Probabilidad de ocurrencia del dafio,
nivel de consecuencias previsibles, nivel de exposicion y finalmente la
valorizacion del riesgo

RIESGO = Probabilidad x Severidad.

PROBABILIDAD. SEVERIDAD
Es la cantidad de veces en que Ec ia d t
se presenta un evento especifico > a CONSecUencia ce Un evento

especifico y representa el costo del
dafio, pérdida o lesion.

por un periodo de tiempo dado.
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TABLA PARA DETERMINAR LA PROBABILIDAD

La Probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar con el siguiente
criterio:

BAJA : Eldaio ocurrira raras veces.

UN ACERCAMIENTD A LA
DIDACTICA Dt La

PROBABILIDAD MEDIA : El dafio ocurrira en algunas ocasiones.

DESDE EL PCK PARA EL
HIMEL PREUMNIVERSITARIC

ALTA : Eldafo ocurrira siempre o casi siempre.

Para establecer el nivel de PROBABILIDAD (P) del dafio se debe tener
en cuenta el nivel de deficiencia detectado y considerar si las medidas de
control ya implantadas son adecuadas.
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TABLA PARA DETERMINAR LA SEVERIDAD

Para determinar la potencial Severidad del dafio (S) debe considerarse las partes del cuerpo que se
verdan afectadas y la naturaleza del dafio, gradudndolo, desde ligeramente darino hasta
extremadamente dafino.

El grado de severidad depende si el riesgo es de seguridad (S) o de salud

ocupacional (SO), se evaluara de acuerdo a la siguiente tabla:

LIGERAMENTE DANINO: Lesién sin incapacidad: pequefios cortes o
magulladuras, irritacién de los ojos por polvo. (S)
Molestias e incomodidad: dolor de cabeza, disconfort.(SO)

LESIONES coosvmn

DANINO: Lesién con incapacidad temporal: fracturas menores.(S)
Danos a la salud reversible: sordera, dermatitis, asma, trastornos
musculo esqueléticos. (SO)

EXTREMADAMENTE DANINO : Lesién con incapacidad permanente:
amputaciones, fracturas mayores, muerte. (S)

Daios a la salud irreversible: cancer y otras enfermedades crdnicas que
acorten severamente la vida. (SO)

Formacion y Entrenamiento
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TABLAS A UTILIZAR PARA DETERMINAR LA EXPOSICION

El Nivel de Exposicion (NE) es una medida de la frecuencia con la que se da la exposicién al
riesgo. Habitualmente vendra dado por el tiempo de permanencia en dreas de trabajo, tiempo de
operaciones o tareas, de contacto con mdquinas, herramientas, etc.

Dependiendo si el riesgo es de seguridad (S) o de salud ocupacional (SO), se evaluara de acuerdo a la
siguiente tabla:

Al menos una vez al ano.(S)
ESPORADICAMENTE: Alguna vez en su jornada laboral y con
periodo corto de tiempo.(SO)

Al menos una vez al mes. (S)
EVENTUALMENTE: Varias veces en su jornada laboral aunque sea
con tiempos cortos. (SO)

Al menos una vez al dia. (S)
PERMANENTEMENTE: Continuamente o varias veces en su jornada
laboral con tiempo prolongado. (SO)

Formacion y Entrenamiento
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ESTIMACION DEL
PROBABILIDAD et oe
MATRIZ DE RIESGOS soenoo | wseo
o INDICE
(Consecuencia)
PERSOMNAS PROCEDIMIENTOS ITACIGN EXPOSICION AL GRADO DE PUNTAJE
SEVE RI DAD EXPUESTAS EXISTENTES RIESGO RIESGO
LIGERAMENTE ﬂ EXTREMADAMENTE Al menos una Lesidn sin Trivial 0.4
DANINO o DANINO De1a3 “E:iis:;:::n _ Per:nnal vezal afio (S) | incapacidad (S) m .
- . 1 ela 5 rios entrenado, conoce =
T"Vla' Tﬂlemble y suficientes el peligro ylo Esporadicamente Dlsmnfa‘r,"
R | BaJa : o e besas
previene d (s0)
< a 5.8
E Personal Al menos una ‘Lﬁiﬁn‘mn
. | Tolerable - parcialmente o ] s (5] incapacidad De9a1l6
E MEDIA : Deda12 parciallm::te y entrenado, temporal (S)
< 5 - a no son m:::::::::ﬁm Eventualmente | Daiio a la salud — e
n satisfactorios acciones de (s0) reversible (SO)
g |mportallt0 control
ﬂ. 1 7 '24 Personal no Al menos una .Lmdﬂ mn
N incapacidad
entrenado, no vez al dia (5)
. permanente Intolerabl
3 Mas de 12 No existen conoce el peligro, ) N De 25236
no toma acciones
de control Permanentemen | Daiio a la salud

te (SO)

irreversible (50)
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VALORACION DEL RIESGO

NIVEL DE RIESGO INTERPRETACION/SIGNIFICADO

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos
considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando,
debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas
para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo moderado esta
asociado con consecuencias extremadamente dafiinas (mortal o muy graves), se precisara una accion
posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas de control.

- No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones mas
rentables o mejoras que no supongan una carga economica importante. Se requieren comprobaciones
5-8 periédicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.
TRIVIAL No se necesita adoptar ninguna accién.
0-4
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iNos vemos en |la siguiente clase!
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